Notulen van de MR- vergadering op 13 December 2016

Aanwezig: Michiel, Sonja, Wim, Matthieu, Anja v.V.
Afwezig: Gea en Albert.
Later aanwezig: Anja V.W.

1. Opening

2. Ingekomen stukken/mededelingen
· MR-mail doet het nu. Sonja beheert deze en stuurt mail door.
· Is er behoefte aan de cursus MR? Bij interesse, informatie bij Sonja te verkrijgen.
· Albert plaatst de notulen na goed keuring op de site. 
· Jaarverslag van Kristiaan volgt volgende vergadering.

3. Notulen vorige vergadering
· Akkoord.

4. Gesprek andere schooltijden oudergeleding van 8 december
· Goed gesprek, wel wat strubbelingen. Ouders konden zich niet vinden in de wijze hoe het proces is gegaan.
· MR heeft uitleg gegeven over het komen tot het besluit en antwoord gegeven op de vragen die de ouders hadden.
· Vraag bv. was waarom er geen extern bureau is ingeschakeld. 
· Zie verslag van de avond. Handout aan MRleden meegegeven.
· Qua betrokkenheid een goed aandachtspunt: blijf ouders voldoende betrekken bij bepaalde zaken omtrent school.

5. Sociaal emotionele ontwikkeling (update, volgende stappen, planning)
· De MR vind dit een heel belangrijk punt. Er is van een ouder een mail gekomen, deze maakt zich zorgen. Deze mail zal verder worden behandeld door Albert.
· Er komt een nieuwe methode. Verschillende methodes worden bekeken door de leerkachten. De zorg/zorgstructuur is een punt op de agenda van de teamvergaderingen.
· Op dit moment wordt op school de methode sociale structuur/ talenten gebruikt. Volgend jaar een ander model, wellicht samen met de Fontein?
· Juf Joke Germans geeft rots en water training.

6. Ouderbetrokkenheid
· Hoe gaan we hier nu mee om?
· Er is een werkgroep ouderbetrokkenheid. Wat is de stand van zaken? Kristiaan vraagt Olly om informatie, volgende vergadering een update.
· Leerkrachten moeten veel moeite doen om voldoende ouders te vinden voor activiteiten. Is een klassenouder een idee? In Diever werkt dit goed.

7. GMR

Verslag GMR vergadering dd. 28-11-2016
Voorafgaande aan de vergadering heeft de GMR kennis gemaakt met de vier nieuwe leden van de Raad van Toezicht; mevr. Staps, dhr. Rijpkema, dhr. Timmermans en mevr. Veldema.
In april ontmoeten wij elkaar weer.
[bookmark: _GoBack]
De begroting 2017 en de meerjarenbegroting 2017 t/m 2020 zijn goedgekeurd door de
Raad van Toezicht en vastgesteld door de directeur bestuurder.
Arjen Kiers en Jan Scholte Albers lichten de begroting (globaal) toe.
De Raad van Toezicht heeft in het voorjaar van 2016 de opdracht gegeven om te gaan begroting op nihil vanaf begrotingsjaar 2017.
Er is besloten om een reservebuffer (gebaseerd op 9 scholen) aan te houden.
Uit de begroting van 2017 blijkt dat de reserves al gedaald zijn tot bijna de reservebuffer.
Besloten is om de ‘nog aanwezige bestemmingsreserves’ wel te gaan inzetten voor betreffende bestemming, maar dat er geen nieuwe bestemmingsreserves worden gevormd.
Middelen die nu uit de bestemmingsreserves worden voldaan zullen in de toekomst in de reguliere begroting verwerkt moeten worden (bijv. ondersteuning OT in de vorm van extra formatie) of er zal minder geld beschikbaar zijn voor betreffende uitgave (innovatie/scholing/flankerend beleid). Eind 2019 zijn er geen bestemmingsreserves meer. Vanaf 2020 word een deel van de fusiegelden niet meer ontvangen en vanaf 2021 wordt er helemaal geen fusiegelden meer ontvangen. Onze luxepositie v.w.b. (extra) formatie verdwijnt. Scholen zullen minder formatie toebedeeld zullen krijgen. Het tekort op de Materiele Instandhouding bedraagt voor 2017 ca. € 131.000,00. We zullen hierop moeten proberen te bezuinigen.
De daling in leerlingenaantal zet volgens prognoses nog door. Zorgelijk is dat de baten hierdoor ook dalen en de lasten niet evenredig mee dalen. We zullen moeten onderzoeken of op grond van de
financiële situatie het haalbaar blijft om 9 gebouwen open te houden en zo ja welke consequenties dit voor de formatie heeft.
De werkgroep financiën van de GMR zal de begroting met elkaar doornemen en hierna uitgebreider bespreken met Arjen Kiers.

Per 01-07-2016 is de wet huis voor klokkenluider van kracht geworden en is ook Talent wettelijk verplicht een klokkenluidersregeling in het leven te roepen. Een conceptregeling  is inmiddels voorbewerkt door mevr. Bakker en bijna gereed. De regeling brengt tot uitdrukking dat een vermoeden van misstand in beginsel intern aan de kaak moet worden gesteld. Er dient door iedere stichting een commissie te worden ingesteld bestaande uit een voorzitter en twee leden, alsmede een plaatsvervangend voorzitter en twee plaatsvervangende leden. Zowel de voorzitter als de leden mogen geen deel uitmaken van het bevoegd gezag, geen toezichthouder, of werkzaam zijn voor het bevoegd gezag en geen wettelijke vertegenwoordiger van een leerling zijn. 
Voorstel van mevrouw Bakker is om samen met Stichting Promes en Stichting Wolderwijs één gezamenlijke commissie in te stellen én dan ook één gezamenlijke vertrouwenspersoon integriteit in te schakelen  (via de IJsselgroep). Wanneer de GMR met het voorstel van een gezamenlijke commissie akkoord gaat mogen de GMR-en  een lid en een plaatsvervangend lid voordragen. 
De GMR stemt hiermee in.

De GMR is qua bezetting nog steeds niet compleet.

Speerpunten blijven:
- Kindgericht onderwijs
- Krimpen met kwaliteit
- Functiemix/functieboek

8. Jaarverslag MR
- Volgende vergadering


9. Rondvraag
- Vraag van een ouder was binnengekomen over de tijden van de school. 1 kind bij de kleuters en 1 kind bij de hogere groep.  Het verschilt heel erg hoe laat de kinderen uit zijn. Reactie lk van MR. De kleuters zijn inderdaad iets eerder uit. De andere kinderen zijn op tijd vrij, vaak is er buiten de klas enige oponthoudt.

10. Sluiting

Voorgaande actiepunten:

· Evaluatie over het wel of niet houden van de magazines> zijn stopgezet.

· Data van het vergaderschema dinsdag 2 mei of woensdag 3 mei> woensdag 3 mei.

· Data van evaluatie van nieuwe schooltijden in 2017/2018 in november en april vastleggen> meenemen in de actiepunten/vergaderpunten.

· Is het nodig een werkgroep schoolplein te organiseren? Met Fontein/Kaka> > meenemen in de actiepunten/vergaderpunten
· Aanpassingen t.a.v. het plein zijn gedaan. 
· We willen wel graag de mening van de ouders hierover horen. Waar lopen de ouders tegenaan? 
· Het schoolplein staat bij de leerkrachten op de agenda.
· Leerkrachten lopen overal langs.
· Kinderen zijn veel meer aan het spelen, er zijn minder conflicten.
· Als de voetbal over de weg gaat, wordt dit aan de schoolpleindienst gevraagd. Er komen nog hekken om.
· Is het een idee om een ideeenbus te maken, of een schoolpleinwerkgroep 	die bv 2x per jaar vergaderd (met Kaka en Fontein) > nog geen conclusie.  Volgende vergadering.
· Bakken met schoolplein speelgoed zijn in het verleden gebruikt, dit was geen succes.

· Inloop van de kleuters: Uniform is de wens. Keuze of kring.> Alle groepen doen dat nu gelijk, ze hebben een keuze.
· Insmeerbeleid in de pauzes> meenemen in de actiepunten/vergaderpunten

· Actiepunten/vergaderpunten:
· Kristiaan maakt jaarverslag en deze wordt in de vergadering besproken.
· Kristiaan vraagt Olly om informatie over de werkgroep 	ouderbetrokkenheid, volgende vergadering een update.
· Data van evaluatie van nieuwe schooltijden in 2017/2018 in november en april vastleggen.
· ideeenbus of schoolpleinwerkgroep.
· Insmeerbeleid in de pauzes.






Volgende vergaderingen: 


GMR vergaderingen			MR vergaderingen
						
Dinsdag 17 januari				Maandag 23 januari


Dinsdag 14 maart				Woensdag 22 maart


Donderdag 20 april				Woensdag 3 mei


Maandag 29 mei				 Maandag 12 juni


Dinsdag 11 juli				 Maandag 10 juli

